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REGULAMIN REKRUTAC]JI 0SOB DO UDZIALU W PROCESIE STANDARYZAC]JI NARZEDZI I
MATERIALOW DIAGNOZUJACYCH W PROJEKCIE:

»NCA - new competence and ability” - narzedzia i materialy metodyczne do badania kompetencji
i zainteresowan zawodowych oséb dorostych

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

1. Grupe docelowa stanowi 100 os6b w tym 59 kobiet i 41 mezczyzn.

2. Osoby badane beda poddawane testom na terenie 4 wojewodztw (mazowieckiego, $laskiego,
lubelskiego, $wietokrzyskiego)

3. Osoby badane nie moga stanowi¢ grupy oséb poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia
oraz powyzej 64 roku zycia.

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie formularza rekrutacyjnego znajdujacego sie
na stronie: www.zps.lublin.pl

2. O wstepnym zakwalifikowaniu osoby do udziatu w projekcie decyduje data zlozenia pelnego i
podpisanego/opatrzonego datg formularza zgtoszeniowego wraz z oS$wiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

3. Osoby doroste sami wskazuja wojewédztwo sposréd 4 wymienionych, gdzie chcieliby podda¢ sie
badaniu.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, ciggly i jest prowadzona do momentu pozytywnego
zakwalifikowania 100 oséb do uczestnictwa w badaniu.
2. Zgloszenia do projektu mozna przesyta¢ lub sktada¢ osobiscie w biurze projektu al. Ractawickie 7,
20-059 Lublin
3. Kwalifikacja Uczestnikéw bedzie oceniana na podstawie:

a) kompletnoséipoprawnosé dokumentédw

b) kolejnos¢ zgtoszen

c) kwalifikowalno$¢ os6b ze wzgledu na wskazniki realizacji celéw projektu
4. Za date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia dokumentow
5. Realizator informuje osobiscie, telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem tradycyjnej poczty o
fakcie zakwalifikowania do udziatu w projekcie.
6. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa przewyzszy liczbe
100 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
7. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejno$ci zgtoszen (data na Formularzu Zgtoszeniowym i innych
dokumentach).
8. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osoéb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem ustugi lub w poczatkowej jej fazie).
9. Po zakwalifikowaniu sie do projektu kazda osoba podpisze deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Regulamin rekrutacji wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika 2014r.
Projekt wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego .
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http://www.zps.lublin.pl/

